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INFORMATIVA ART. 13 REG. UE 679/2016

GenZile Prrtecipante,

con la presente La informiamo, ai sensi del suddetto Regolamento relatfivo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tfrattamento dei dati
personali nonché alla libera circolazione di tali dati, che i dati stessi da Lei forniti, ovvero acquisiti nelllambito della nostra attivitd e qualificati come
“dati personali” ai sensi dell' Art. 4 del Regolamento UE 679/2016, potranno essere oggetto di tfrattamento da parte di IDEAMANAGEMENT HUMAN
CAPITAL Srlin accordo a quanto definito nella presente informativa.

La presente informativa & resa esclusivamente in occasione dell’iscrizione ad eventi, seminari o attivitd formative organizzate da IDEAMANAGEMENT
HUMAN CAPITAL Srl.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
I Titolare del loro trattamento € IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL Srl (nel seguito dell'informativa IDEAMANAGEMENT o TITOLARE) che ha sede Legale
ed Operativa in Via V. Inama, 17/A - 20133 Milano, Telefono 0240708511, e-mail frattamentodati@i deamanagement.it .

FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI E CONFERIMENTO DA PARTE DELL'INTERESSATO

Per "tfrattamento” (Art. 4) dei dati si infende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e
applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione,
'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. | dati stessi da Lei forniti, ovvero acquisiti nell'ambito della
nostra attivitd (hnome, cognome e indirizzo e-mail) potranno essere oggetto di trattamento da parte di IDEAMANAGEMENT per le seguenti finalita:

a) attivita di gestione dell’iscrizione

b) attivitd legate alla partecipazione all’evento stesso, quali esigenze di registrazione dei partecipanti, esigenze di tipo elaborativo e operativo - nei
limiti stabiliti da leggi o regolamenti - necessarie all’attivitd di gestione organizzativa dell’evento, di comunicazioni operative e della gestione
amministrativa connessa alla partecipazione

Il conferimento dei dati di cui sopra & necessario per partecipare all'evento.

MODALITA DEL TRATTAMENTO, DELLE COMUNICAZIONE E DELLA CONSERVAZIONE DEI DATI

Per quanto concerne le modalita di raccolta e di trattamento dei dati, gradiamo comunicarVi che i dati in nostro possesso verranno inseriti in un
apposito archivio tenuto sotto costante controllo tramite una procedura operativa interna, in conformitd con quanto stabilito dal Regolamento UE
679/2016 (con particolare riferimento agli Artt. 24, 32 e 35). | dati non saranno oggetto di diffusione e saranno trattati con liceitd, correttezza e
frasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti solo da personale direttamente autorizzato dal Titolare e dai Responsabili del Trattamento
appositamente nominati (Art. 28) e potranno essere comunicati ad altre societa facenti parti della rete di partner di IDEAMANAGEMENT (elenco a
disposizione presso la nostra Societd) per le stesse finalitd sopra indicate. Non sono effettuate attivitd di profilazione dei Suoi dati. | dati personali sono
frattati per il tempo necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti e comunque secondo anche le prescrizioni di legge applicabili.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

| soggetti cui si riferiscono i dati personali hanno il diritto in qualunqgue momento di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di
conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne I'esattezza o chiederne lintegrazione o I'aggiornamento, oppure la rettifica, la cancellazione o la
limitazione, o di opporsi al loro tfrattamento, di proporre reclamo all’autoritd di controllo ai sensi dell'Art. 15 del Regolamento UE 679/2016. Inoltre, ai sensi
degli Artt. 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 dello stesso Regolamento UE 679/2016, I'interessato ha il diritto di chiedere la rettifica, la cancellazione (diritto
all'oblio), la limitazione di trattamento, la notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, la portabilitd dei
dati, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro
trattamento. Per poter esercitare tali diritti si potra rivolgere direttamente al Titolare del Trattamento come sopra indicato.

Letta I'informativa che precede, chiediamo cortesemente di voler prestare il consenso per il frattamento dei dati raccolti.

Grayic per b collaborapione.

Accettando il presente documento, riconosco di aver letto, compreso e accettato integralmente I'informativa ai sensi del Regolamento UE 679/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati, e presto il mio
consenso al trattamento dei dati conferiti a IDEAMANAGEMENT.
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LIBERATORIA USO IMMAGINI E AUDIO
Senza I'accettazione della presente autorizzazione non sara permesso I'ingresso e/o la partecipazione all’evento

l/La sottoscritto/a,

consapevole che durante I'evento potfranno essere effettuate riprese fotografiche e video a fini documentativi e promozionali, comprese le
riprese effettuate per un eventuale collegamento da remoto framite le funzioni dell’applicativo utilizzato per I'erogazione del servizio, con
I'accettazione del presente documento

AUTORIZZA

IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL Srl, con sede in Via Vigilio Inama, 17/A - Milano (o i suoi aventi causa), ai sensi degli Artt. 10 e 320 del
codice civile e degli Art. 96 e 97 della Legge n. 633 del 22/4/1941 (Legge sul diritto d’autore), alla pubblicazione e/o diffusione, senza limiti di
tempo e di passaggi, in qualsiasi forma delle immagini e/o video a me relative/i su carta stampata e/o su qualsiasi altro mezzo di diffusione
(convegni, proiezioni, pubblicitd, internet e social network, edizione, stampa, in qualsiasi contesto e con tutti i mezzi attualmente conosciuti o
che saranno in futuro inventati), a titolo gratuito e senza limiti di tempo, nel rispetto della dignitd, dell’onore, della reputazione e del decoro
della mia persona, mantenendone sempre I'anonimato.

Quanto riportato costituisce ovviamente una facoltd e non un obbligo a vostro carico.

IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL Srl provvederd all’utilizzo e alla conservazione di tali immagini e/o video nei propri archivi informatici e
cartacei nel massimo rispetto dei requisiti di Legge applicabili, anche in ambito di frattamento e protezione dei dati di cui al Regolamento UE
679/2016, e dei principi di correttezza, liceitd, trasparenza e riservatezza, dando atto che la finalitd di tali pubblicazioni risulta meramente di
carattere informativo ed eventualmente promozionale, venendo espressamente autorizzata a cid con la sottoscrizione della presente
liberatoria.

ll/La softoscritto/a, inoltre, riconosce che le immagini e/o i video in originale (files digitali sorgenti e/o negativi su pellicola) si intendono di
proprietd esclusiva di IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL Srl, rinunciando ad ogni pretesa economica derivante dalla diffusione e
pubblicazione delle/dedli stesse/i secondo quanto precedentemente dettagliato.

La presente liberatoria/autorizzazione potrd essere revocata in ogni tempo, anche ai sensi dall'Art. 15 e successivi del Regolamento UE
679/2016, con comunicazione scritta da inviare via posta comune o e-mail ai seguenti recapiti:

= IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL Srl, Via Vigilio Inama, 17/A - Milano

= trattamentodati@ideamanagement.it
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